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PROGA4MMA NAZIONALE DI RICERCHE IN ANTARTIDE

REGOLAMENTO DEL FERSOHALE .
di eul all'art. 6 comma 5* della legge 10 giugno 1985 n. 284

Horme aul trattasents gluridies, economlico
accensoric, massicurntivo e  previdenziale
del personsle ispepneato nelle eattivité
in territorio antartice

C AP, I - Disposizioni Generall

Art. 1 = Carpo d'applicazicne =

1. Il zrattamento gluridico, economico—accessorio e previden
gimle del perscnale delle Amministrazioni dello Stato & degli Enti
impegnate nelle attivith In territorio antartico & regolato, &4
penzi delliart.f, wltims comma, dells legepe 10 giugnoe 1985 n. 284,
dalle disposizioni che Beguoho.
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Al fini dell'mpplicezicne delle norse del presente
regolementa, per "zona operativea® deve interdersi Toltre 11
territoric antartico wveroc e proprio, anche la zone di  mare
immediatasente circostante. In detts zons operativa & sltres] da
corprendersl anche 41 tratte di spazic comprese tra le scalo
ufficimle della spedizione in zona sustrale ed i1 territoric
antartico.

All‘mpplicazione delle disposizioni che ssgusne proveede 11
Responsabile dell‘attuazione del Frogramms nomineto dall'ENEA ai
senei dell'art. 3, comma 3° dellm legge 10 gilugne 1985 n. 284,

Fer "Responsabile della spedizione” deve Iintendersi 1a
persone & tale funrione designeta del competenti Organi dell*ENEA.

E' rimessa al Responsabile dell'mttuazione del Programma
l'emanazione di norse applicative delle presenti disposizioni.

I1 perscnale potrd efger impegnato in attivitd da svolgersi
in zone operativa solo previc conseguimento di Bludizio di idonelitd
& eBsguito di wisita medice & Buperamento di specifiecd eorsi di
qualificazione professionele e di addestraments, arganizzati
nell'ambito del Programma o giudicatl equivalenti del Responsabile
dell'attuazione del Frogramma.
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i Detta visita medica dovrd esser volta ad accertars non eolo
1"idoneith fisieca del dipendente allo svolgimento delle mansioni
apzepnate o da aggegriare, ma anche la fdoneitd fisica & peichica in
relazione alle particolarl condizionl wambientall esistenti nel
continente antartico.
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b Alle predette wislte ed alloc svolgimento del puindicati
corsgl Bi provvederd a cura del Reeponsabile dell'sttuazions del
rogranma e con spesa m carico dell'Amministrazions o dell'Ente
dlappartensnsa.

Art. 4 = Modifiche —

1. Modifiche e&d agpiornamenti alle presenti dispoeizioni
potranno  esger Aucesmmivaments adotianti anche sy proposta  del
Fesponsabile dell'attunzione del Programma.

C AP, I1 = Swalgiments del rapports di lavers in rons operative

Art. 5 = Orario di lavero =

1. Fermo restands 11 limite conventionale dell'oraric giorns
liero e gettimanele di ciescun dipendente, per il personale pressnte
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in =zonma operetive pud esser dispests uwn oraric di servizd

glormaliero & settimanmle, correlato con le esigenze cperative e
ar

ID

1

comdizioni --h‘f-ﬂ'l-l'li mnrhse in H-rngl mlle dignogiziond dl 1=

condizi mlle disposizicni legg

regolamentari o di contratto collettive wigenti in materia.

Detto orarice di servizio settimanale pud esser stabilito
anche per sette glornmi laverativi alla settimana; finoltre, gli
orari, glornaliero e settimaneale, possono esser mteabilitl in modo
differenziato per gruppi ovvero per singoli dipendenti.

[} ]

3. Il personale usufruird di un periods df riposo continumtivo,
nell'arce di 24 ore, non inferfore ad 8 ore e, nello stesso arco 43
24 ore, di due pause dellmattivitd di lavorc di durats nen inferiore
ed 1 ora clascuna.

4. Per gruppil di Qipendenti o per singolo dipendente, pud

HBREre di;nnﬂ""‘- in ‘I'rmp_nrnn.l-:. sranrions dalle Frrnfn:‘lnﬂ‘ Iavarative
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n presenzs di particolarli condizionli embientali, in relazicne
k]
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specifiche situszioni che, wl di fuori dei casl di wmaleattia,
infortunic ovverds di messa & digposizione ai sensi del successive
art. 11, 5% comma, impongons un temporanes allentanemento del
dipendente stesso dal mervizio sttivo.

L'esenzione temporansas &al servizic attive & disposta dal
fesponsabile dells spedizions.

LI |

L Fermi restando il trattasents economico ordinario = gquello
di cul al successivo art. 15, 1*® cesma, lettera a), durante i1
pericds di esenzione temporanes dal servizio attive non - compete
1*indennith di cui mllo stesso mrt. 15, 1° comma, lettera b).
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di nmecessith di essicurare la salvaguardisa di mezzi, strutture =d
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attrezzature, il personale pud ESGETE CORmARdats & prestar
continuativog, per il tespo ertrettamente necessaric, in dercga alle
disposizioni di cwi el precedente 3° cosma. Cessatsa la situazione
d'emergenza deve epser assegnato un congruo perlodo di riposs prima
della ripresa dell'attivitd di lavero. '

Art. & — Lavoro eccedente l'oraric df servizin -

' Fersmo restando quantc stabilito nel precedente art. 5, 4l
peraanalse pregsnte in zone operative  pud  esser chiamato ad

effettusre, per esigenze di servizie, prestazioni leaverative
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giurml:.:ru- e settimanole, anche in derogea s disposizioni di legge,
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Art. 7 = Lavaro in turno -

. Balve guanto stebilito nel precedente art.5, il personple
presente in zona operativa pud esser comandsto, 4in relazicne ad
attivitd in esercizioc continuative per periodi di tempo eccedenti
l'ordinarico ererio d4i servizio, & prestare servizio in turni
continui ed avvicendati con prestazioni alternate, diurne, nl:r‘l:tl.:l.rng

s fastive,

I]1 perscnales turnists non publ ebbandonare 11 pesto di
iavero, =malvo ceso &3 forsza @aggicts, s&nza che =is intervenutis la
gostituzione o lan Epecifices  sutcrizzezione rilescists dal

Responeabile dells spedizione.
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Art. B = Chiamats fuori craric =

In presenza di situszionl df emergenza o di indifferibili

ceigenze di servizie, il perscnale presente in zone operativa pud
esner comandate & prestare servizio anche durante 11 proprio

periods 41 riposo, 11 cul godimento sard effettusto cessmle le
predecte situazioni.

Art. 9 - Fiposo settimanale — Festivitd -

preveda un nuRero giorni lumrnt.iui inf:rin.r ‘.Ff L'l pErEcnale

furk Prmean tm ke Aleidts ad sm sigrms A0 elnaas sattimanala ~ha A
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regoles coincide con la domenica; per il personale twnista e per
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sarda goduto in altre giorno dells settisana.

Owe 1'orario di servizio settimanale in zona operativa

preveda un nusero di giorni lavorativi pari a 7, il personale ivi
presente  potrd  godere dei giormil di  riposc  settimanale,
corrigpondenti al periode di presenza in detts zone, solo al
termine di dette periods, s®alve che non ne Bis disposto il
godimento, per singole dipendente o per gruppi, nel perlode Etesso
da perte del Responsebile della spedizions, ove le esigenze di
servigio lo consentand,

Fermo restande il diriite al godimentoe del riposc connesso

t
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contratto collattiva, il personele presante in
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ivita verificatesi durante i1
periods di presenzs in detta zona solo al termine del predetto
pericds, salvo che mon ne sie dispesto il godimento, per singslo
dipendente o per gruppi, nel periode Etessc da  parte  del
Responsabile dells spedizione, ove le esigenze di mervizio lo
consentanc.

Art. 10 = Ferie » permesei per festivitd abolite -

Ferme restando 41 diritte al periods 41 ferie annuali

== - R

previsto da dispopizieni di legege, regolamshtari o dif contratio
E:ﬂ'l 1-:'!_.1:.1“_3= nanchd al h|-1-.|--ti rnear fTeptivith akhnlitas di  puad

e L e ara =a - A T

all art. 1 dells legge 23.12.1577 n. 937, al personale presente in
tiw
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in relezicne &l periodo di presenza continuative sul territorio

pericdo di presenca continuativa: giomni di ferie

supplementart :

dn 1 a la gierni di calendaric

m 1% " 30 . " 2
B b R 11 " " 4
"o48 " GO " " 7
" Bl " 75 i " 11
BTE " B0 H " 16
clire 80 piormi . 21

HWonm & consentite 11 godimento delle ferie, -annueli =
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pericds di presenza in rone cperativa.
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11 dipendente pud usufruire delle ferie e dei permesei per
o i té bnldits - - PR ] e e e gy o - !
=l Wl = = RS = WUl LSO, - ap eyl o HL

E =
Estero, intendendoel escluss la zons operativa, prima del rientra

in Italis ovwverc in occasiocne, e prima del suo inizio, del wimggio
dall'ltalim per recarsi in zona operativa. In detti cmsi, ferms

restando che &i intendono sospesi, per il pericdo di godimento
delle ferie & dei permess] suddettl, sie 1l'ord!neric trattamento di
tragferts sim i benefici previsti dalle presenti norme, le spese di
viaggie, suppletive rispetts & guelle del corriepondenti wiaggi
ergenizzeti & curs del Programma, sono & carico del dipendente
Btesso,

Art. 11 - Pressnze in territoric antarties — Rientri in Itrlia =

Colwun ropd M Frron moc-imms o oA deddomacibhe ool 44 =_ =g
AP T e B fdk ek N _“iw T W uWa 4l I.ud.npl.llll.i.l.l.d..]. | ol [
di trasports, non & consentita la permanenza in territoric
antartico @8l personale per un periodo di fempo continuativo

superiore & 120 giorni. Tale permanenza & consentita per un pericdo
centinuative superiore a 80 giorni, fino el massimo di 120,
esclusivamente per esigenze di servizie indifferibili.

Al tersine del pericde di permanenzs in territoric antartico
il dipendente deve rientrare in Italis, salvo che non venga inviato
in migsione all'Esterc ovvero chieds di wsufruire di un periodo di
ferie da godere all'Estero, terminatc il gquele 11 dipendente &
tenuto m rientrare in Italia.

F\.'\U o

=
Lx]
"
3
ou ]
L]
i
L2
[= 9
[+
B

ks md mma ey = sl md mm = i [ ey [ TR — P
Wi LETLIGIE PpEC1o0d, B CONdiZioneE Cne tea i due FErJ.BI:ll El1ARAD

tragcorsi almeno 30 giormmi continuativi. (rve i1 periods di
intervallo gia Bupériore & 30 giorni ¢ inferiore B 30 & necessaric
11 preventive consengs o la formale richiesta del dipendente.
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Italia del personale presente in zona operative, anche prima cells
scadenze del periode di sum destinazione in zonm operativa, per:
a) malattis o infortunioc del dipendente,

b} inadattamento mlle condizionl amblentall,

g} eeigenze di servizie,

d) grevl infrazioni disciplinari,

e) comportamenti che, pur non avends caratters di infrazione
digciplinare, mono incompatibili eon le esigenze operative,

=R L=

5. I provvedimenti di rientre anticipats sone disposti dal
RBegponssbile dells spedizione, che me inforsa senza ritards il
Responsebile dell ‘attuszione del Frograsma.

. Il dipendente ha diritto all'imsmedisto rientrs in Italia,

compatibilmente con la disponibilith di mezzi dl trasporto ed ove
ne faccia espressa richiestm, in ceasc di morte del conluge o di
parente o affine in 1% grado.
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e
forza di disposizioni di legge, regolamentari & 41 econtratto
collettiva, il personnle presente in  fone  cperative &, in
particolare, tenuto a:
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a) rispettare le leggi e le consuetudini vigenti nel territorio
antartico;

b) osservare diligentemente le misure di sicurezza e le
prescrizioni mediche di profilassi;

c) attenersi scrupclosamente, anche durante il periode in cui non
svolge attivitd di servizio, alle disposizioni organizzative
emanate dal Responsabile della spedizione;

d) svolgere, oltre ai compiti professionali veri e propri ed ove
chiamato, eompiti, anche manuali, connessi con le attivita
logistiche e di gestione della spedizione in Antartico quali, ad
esempio, carico e/o scarico di materiali, guida di mezzi
meccanici, trasporto di persone e/o merci, rifornimenti di
combustibili, montaggio e/o smontaggio e/o manutenzione di
attrezzature, preparazione e/o cottura di pasti, pulizie,
lavaggico di indumenti, smaltimento di rifiuti;

e) astenersi da attivitd e/o comportamenti che possono procurare
pericolo o arrecare danno a s e/o ‘agli sltri e/o ai mezzi ed

attrezzature;

f) ndn detenere armi proprie ed improprie, sostanze esplodenti e/o
infiammabili;

g) mantenere, anche nella vita privata, un contegno corretto nei
confronti del restante personale e/o dei terzi estranei.

Art. 13 - Disciplina ~

1. Ferme restando in materia disciplinare le norme proprie
della carriera o del rapporto @8i lavoro del personale in zona
operativa, il personale <civile dipende funzjonalmente e

gerarchicamente dal Responsabile della spedizione.
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2. i I1 personale militare sara alle dipendenze gerarchiche
dell'ufficiale piu elevato in grado o pil anziano, che evolge

funzioni di comandente di corpo, e tramite questi, alle dipendenze
funzionali del naennnnnb-i"!- Aslln {

oy
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conserva in ogni modo lo "status" mil
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tare, rimanendo soggetto alle
Tomnnd ad ad Dasmrlomas nti militar!: ed osserva
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presente regolamento solo se non in contrasto con quelle militari.

b

3. Per quanto concerne il precedente art. 11, 4° comma,. lettera
d), il  comandante’ "di -corpo, nel campo dei . provvedimenti
disciplinari attribuibili al proprio livello, & libero di disporre
il rientro v meno del militare punito, informandone il -Responsabile
della spedizione. Comunque ogni disposizione di rientro,
conseguente ad un infrazione disciplinare, disposta dal comandante
di corpo, ha carattere esecutivo.

4, Per 1 comportamenti pravieti nel pracedente art. 11, 4°
comma lettera c), il rientro del militare sard stsbilito su
roneards avvicon Aal caamamAdanta Aal Aarens a2 Aal DRDasmame ahilea Aalla
WA WA A SAY ¥V AWV -k e WIS AN G ) (8 1= WA ‘J\J - e e I\EBFUIIBEIJJ.J.E L A= N =
spedizione.

5. : -Situazioni non contemplate dalle presenti norme relative ail

particolare "status" militare saranno risclte nell'ambito delle
aree tecnico-operative o tecnico-amministrative competenti fer
materia.

Art. 14 — Malattia ed infortuni —

1. - Fgrmg restando  le vigenti disposizioni ai legge,

on
1]
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conservezione del poste, Bul trattamento economico(;wﬁinnrio)e
gull'eventuale riconoscimento delle causa di servizio, al personale
presente in zona operativa, Bi applicano in ceso di malattis e
jnfortunio le disposizioni dei commi successivi.

2. L'accertamento della sussistenza - della malattia o
dell‘infortunic e dell'inidoneitd al lavoro & effettuato dal medico
che, a norma del successivo art. 18, ha prestato il primo
interventc di assistenze sanitaria. E' rimesss mltresl rl gludizio
del medico la decisione circa la destinazione del dipendente malato
o infortunate ai fini della necessaria assistenza sanitaria e della
ripresa del servizio in zona operativa. In caso di ricovero presso
una sBtruttura ospedaliers, 11 giudizio cirea la ripresa del
servizio in zona operativa & rimessc al personsle medico di detta

struttura,

3. 1 giudizi medicd di cui al comma -precedente BONO
insindacabili da parte del Responsabile dell'mttuazione del
Programma, del Responsabile della spedizione,  nonché

dell'Amministrazione o dell'En“e di appartenenza del dipendente
interessato che potrd richiedere, 1in c880O di ricoverc pressc una
struttura ospedaliera, 1'intervento di un medico di fiducia.

4. 11 dipendente giudiceto inidoneo al levoro per malattia o
infortunio & tenuto ad osservare scrupolosamente le {etruzioni del
personale genjtarioc e non pud esser destinato md alcuna mttivita
durante $1 periodo di inidoneitd, salva diversa ed espressa
indicazione del medico che ha emesso 11 giudizio di inidoneitd, ove
questa sia parziale.

5. Al dipendente giudicato inidoneo al lavoro per malattia o
infortunio non compete, per tutto 11 periode di 4nidoneitd, se
totale, il compenso di cui al successive art. 15, 1°® comma,

lettera b).
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CAP. IIl -~ Trattamento economico mccessorio

Art, 15 - Trattamento di missione in Antartide —

£
-1. Al personale presente in zona operativa spettat a titolo di
trattamento di missione in Antartide:

a) una diaria in dollari USA, da computarsi, in relazibne ai giorni
di presenza in zona operativa, secondo i criteri di cui al
successivo secondo comma;

b) un'indennitad giornaliera, per ogni giorno di servizio attivo sul
territorio antartico, pari a dollari USA 60; detta indennita &
omnicompensativa di prestazioni lavorative rese al di fuori
dell'ordinario orarie di servizio e/o particolari per la lore

R L S0 4

natura, anche rispetto a quelle normalmente svolte, e/o per le

modalita g/g per le condizioni in cui vengono — Ao bt

COonUlzioni in Cui vengonod rese; ggia
indennitd &, inoltre, sostitutiva di ogni altro trattamento
accessorio, Connesso a prestazioni straordinarie e/o

particolari, contemplate in qQuesto regolamento, fruibile in
forza di disposizione di legge, di regolamento ¢ di contratto
collettivo vigenti. Nel caso di cui al precedente art. 1, 2°

comma, seconda parte, detta indennitd & ridotta al 30%.
I compensi di cui alle lettere a) ¢ b) Bono da intendersi al netto

di ogni ritenute di legge.

2. La diaria di cui al precedente primo comma, lettera a) &
computata secondo i seguenti criteri:
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periodo di presenza continuativa ) dollar
in zona operativa:

— da '1 a 14 giomi 40
-" 15 * 30 " 67
—n 31 " &0 " ) ’ Q0
-" 61 " 90 " ‘ : 112
- oltre 90 giorni - ) 135

Nel caso di cui al precedente art. l, 2* comma, seconda parte;
detta indennitd & ridotta al 60%.

3. I1 pagamento dei compensi di cui ai commi precedenti avverra
secondo modalitid operative da stabilirmi s cura dal Responsabile
dell'attuszione del Programma. Nel caso di esplicita richiesta
del dipendente, detto pagamento potrd avvenire nei limiti delle
disposizioni valutarie in vigore anche mediante accredito bancario

in Nuova Zelanda o in altro Paese dell‘emisferc australe,

4. I1 vimggio Ai andata e di ritorno, tra la localita
utilizzata quale scalo ufficiale nel collegamento marittimo o aereo
con il territorio antartico e la localitd di servizio in detto
territorio, @& organizzato a cura e con spesa a carico del
Programma; nel caso di viaggio in nave & a carico dello stesso .
anche la fornitura del vitto.

Art. 16 = Allogpic, vitto, indumenti speciali ed equipagpiamento vario -

1. Per tutto i1 periodo di presenza sul territorio antartico
spetta al personale, con organizzazione e spesa a carico del
Programma, la fornitura di lgloggio e vitto. .
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2. Spetta, inoltre, una dotazione di indumenti speciali ed
equipaggismento vario, nei tipi e nelle quantita da stabilirsi in
relazione plle condizioni anbientali e di lavoro e da fornirsi a
cura &#d A gpese del Progqamma.

nti

- arnacial
-3 Detti indumenti SpTlaits

materiali durevoli

[« 9
[}
]
[
0
e
a8
Ll
Q

ovranno esser restltuitl a

CAP. IV - Trattamenti di previdenza, assicurativi e di assistenza
sanitaria -~

Art. 17 - Trattamenti di previdenza e assicurati@i -

1. In favore del pefsonale, impegnato in zona operativa e

durante i corsi di addestramento d4i cui sl precedente art. 3, 1°

HDBJJ—U-I ﬂI-J-Vﬂ PEi .

a) 1fintegrazione della ¢
ordinaria;

b) la copertura dei rischi comunque non assicurati;

¢) 1la responsabilitd civile per danni a terzi verificatisi in
connessione con le attivitd in zona operativa, esclusa la
copertura della responsabilitd per danni arrecati per dolo o
cclpa grave;

d) per il rimborso delle spese legali e di perizie mostenute per
procedimenti giudiziari o amministrativi, nei quali detto

perscnale sia incorso in connessione con le attivitd in zona

nanarativa & esamnre che detti nrnrnﬂ1mpn+i non sianao stati
cperativa ¢ @&eenpre Cac CoLlLill ploctllinentl a8 Sane =

promossi dall'Amministrazione o dall'Ente di appartenenza.
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Art. 18 - Assistenze sanitaria -

1. Al personale presente in zona operative saranno garantite

dall "ENEA prestazicni mediche, chirurgiche & farsaceutiche:

a) mediante una etruttura di pronto soccorso presidiata da
personale medico operante sul posto:

b} pressc installazioni di altri paesi esietenti sul territorie
antartico;

c¢) mediante ricoverc ospedalierc opportuno.

Da dette prestazioni scno escluse quelle per protesi dentarin.

2. Nelle ipoteei di cul al precedentes comma, letter= b) e ),

i mpplice, anche con carattere anticipatorio, 1l regime previsto
dall ‘ert. 7, ultimo comma, del D.P.R. 31 luglio 1980 n. G18.



